
NALUNAARUTIT Grønlandsk Lovsamling 

Serie C-I 

Afsnit 8. Gruppe 1. Lb.nr. 

2 O MRS. 2020 AFTALE 

om 

klassificering af visse tjenestemandsstillinger inden for sundheds­

området i Grønlands Selvstyre og de grønlandske kommuner. 

Der er mellem Naalakkersuisut og Peqqinnissaq Pillugu Kattuffiit / 

Sundhedskartellet i Grønland, i henhold til§ 47, stk. 1, i Lands­

tingslov nr. 21 af 18. december 2003 om Grønlands Hjemmestyres og 

kommunernes tjenestemænd i Grønland indgået nedenstående aftale: 

Indhold 
§ 1 Dækningsområde og arbejdstid ............................... 3 

§ 2 Anciennitet ..................... . ................. . ........ 3 

§ 3 Klassificering af stillinger i Grønlands Selvstyre ......... 4 

Departementet for Sundhed og administrationen i Styrelsen for 

Sundhed og Forebyggelse: ..................................... 4 

Dronning Ingrids Hospital og Sundhedsregioner ................ 5 

Ved: Peqqissaanermik Ilinniarfik/Center for Sundhedsuddannelser 

& Peqqissaanermik Ilisimatusarfik/Institut for Sygepleje & 

Sundhedsvidenskab: ........................................... 6 

§ 4 Rådighedstillæg ............... . ............................ 8 

§ 5 Øvrige løn- og ansættelsesvilkår ........................... 8 

§ 6 Ikrafttræden ...... . ........... . ........................... 10 

BILAG A - LUKKEDE STILLINGER OG STILLINGER DER IKKE ANVENDES .... 11 

Lukkede stillinger i Sundhedsvæsenet: ......................... 11 

ØD Jr.nr. 16. 3 0 /0 15 /2 02 0 
1 af 20 

12-03-2 02 0 - 11:53 



Stillinger der ikke er besatte og dermed på sigt udgår: 

(Stillingerne kan fortsat anvendes af ansatte, der kommer fra en 

tjenestedsstilling i Grønland. Kan ikke besættes af udefra kommende 

tjenestemænd.) ................................................ 11 

Departementet for Sundhed og administrationen i Styrelsen for 

Sundhed og Forebyggelse: ....................... . ............ 11 

Dronning Ingrids Hospital og Sundhedsregioner: .............. 13 

BILAG B - KLASSIFICEREDE STILLINGER I KOMMUNERNE ................ 16 

BILAG C - LØNOVERSIGT. . • . . . . . . . . . • • . . . . . . . • . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 18 

ØD Jr.nr. 16.30/015/2020 
2 af 20 

12-03-2020 - 11:53 



§ 1 

Dækningsområde og arbejdstid 

Denne aftale omfatter tjenestemandsstillinger inden for Peqqinnissaq 

Pillugu Kattuffiit, Sundhedskartellets område i, Grønlands Selvstyre 

og de grønlandske kommuner. 

Stk. 2. Arbejdstid for ansatte omfattet af§§ 3 og 4 følger aftale 

om arbejdstid for sundhedspersonale. For stillinger af overvejende 

administrativ karakter gælder aftale om arbejdstid og merarbejde for 

tjenestemænd. 

Stk. 3. For ansatte i undervisningsstillinger anvendes i stedet den 

arbejdstidsaftale, der gælder på den pågældende undervisningsinsti­

tution. 

Stk. 4. Der kan kun finde ansættelse sted i henhold til denne aftale, 

såfremt den ansatte på ansættelsestidspunktet allerede er tjeneste­

mand. 

§ 2 

Anciennitet 

Lønanciennitet for sygeplejersker beregnes i henhold til lønancien­

nitetscirkulæret, p.t. cirkulære af 16. juni 1980, Nal. C I, afsnit 

2, gruppe 5, lb.nr. 3. 

Stk. 2. For sygeplejelærere kan også anden relevant erhvervserfaring 

end undervisningserfaring medregnes i lønancienniteten, dog højst 6 

år. 

ØD Jr.nr. 16.30/015/2020 
3 af 20 

12-03-2020 - 11:53 



§ 3 

Klassificering af stillinger i Grønlands Selvstyre 

Stillinger i Departementet for Sundhed, Landslægeembedet og Styrel­

sen for Sundhed og Forebyggelse klassificeres således, og aflønnes 

efter nedenstående skalatrin og tilhørende tillæg: 

Departementet for Sundhed og administrationen i Styrelsen for Sund­

hed og Forebyggelse: 

1) Chefsygeplejerske (Niveau 5) ved Styrelsen for Sundhed og Fo­

rebyggelse: 

Anciennitet Skala- Særligt Rådigheds- Stillingsafhængigt til-

trin tillæg tillæg læg 

Sats Sats 1 2 3 

~ 1. år 52 115 7.000 

2) Sundhedsfaglig konsulent (Niveau 5) i Departementet for Sund­

hed: 

Anciennitet Skala- Særligt Rådigheds- Stillingsafhængigt til-

trin tillæg tillæg læg 

Sats Sats 1 2 3 

~ 1. år 49 55 9 . 500 
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Dronning Ingrids Hospital og Sundhedsregioner 

3) Ledende regionssygeplejerske (Niveau 4) ved regionssygehus: 

Anciennitet Skala- Særligt Rådigheds- Stillingsafhængigt til-

trin tillæg tillæg læg 

Sats Sats 1 2 3 

2 1. år 50 105 8.000 

4) Oversygeplejerske (Niveau 4) ved Dronning Ingrids Hospital: 

Anciennitet Skala- Særligt Rådigheds- Stillingsafhængigt til-

trin tillæg tillæg læg 

Sats Sats 1 2 3 

;?: 1. år 47 119 8.000 

5) Ledende sundhedsplejerske (Niveau 3) med landsdækkende funk­

tion: 

Anciennitet Skala- Særligt Rådigheds- Stillingsafhængigt til-

trin tillæg tillæg læg 

Sats Sats 1 2 3 

1.-2. år 39 91 8.000 

3.-4. år 41 91 8.000 

2 5. år 43 91 8.000 

6) Afdelingssygeplejerske (Niveau 3) ved Dronning Ingrids Hospital 

og regionssygehuse: 

Anciennitet Skala- Særligt Rådigheds- Stillingsafhængigt til-

trin tillæg tillæg læg 

Sats Sats 1 2 3 

1.-2. år 40 8.000 

3.-4. år 42 8.000 

;?: 5. år 44 8.000 
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7) Afdelingssygeplejerske (Niveau 3) ved større sundhedscentre: 

Anciennitet Skala- Særligt Rådigheds- Stillingsafhængigt til-

trin tillæg tillæg læg 

Sats Sats 1 2 3 

1.-2 . år 40 8.000 

3.-4. år 42 8.000 

~ 5. år 44 8.000 

Stk. 2. Stillinger på uddannelsesinstitutioner klassificeres såle­

des: 

Ved: Peqqissaanennik Ilinniarfik/Center for Sundhedsuddannelser & 

Peqqissaanennik Ilisimatusarfik/Institut for Sygepleje & Sundheds­

videnskab: 

1) Områdeleder/Afdelingsleder: 

Anciennitet Skala- Særligt Rådigheds- Stillingsafhængigt til-

trin tillæg tillæg læg 

Sats Sats 1 2 3 

~ 1. år 47 48 7.000 

2) Sygeplejefaglig underviser med faglig relevant master- eller 

kandidatgrad: 

Anciennitet Skala- Særligt Rådigheds- Stillingsafhængigt til-

trin tillæg tillæg læg 

Sats Sats 1 2 3 

1.-2. år 38 4.600 

3.-4. år 40 4.600 

5.-6. år 42 4.600 

7.-8. år 44 4.600 

~ 9. år 46 4.600 
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3) Sygeplejefaglig underviser: 

Anciennitet Skala- Særligt Rådigheds- Stillingsafhængigt til-

trin tillæg tillæg læg 

Sats Sats 1 2 3 

1.-2. år 37 4.600 

3.-4. år 39 4.600 

5.-6. år 41 4.600 

7.-8. år 43 4.600 

~ 9. år 45 4.600 

Stk. 3. Til sygeplejelærere, sundhedsfaglig lærer og områdeledere, 

der har erhvervet Diplomuddannelse ved Danmarks Sygeplejehøj skole 

eller anden dertil svarende relevant videreuddannelse inden for 

sundhedsfremme/forebyggelse, rehabilitering, ledelse eller pædago­

gik, ydes et særligt tillæg på 9.150,00 kr. i årligt grundebeløb pr. 

1. april 1991, med mindre der ydes tillæg efter§ 18, stk. 3 og 4 i 

overenskomsten for sygeplejersker og radiografer. Tillægget ydes 

efter erhvervet eksamen og indtrædelse i stillingen. 

Stk. 4. Stillingen som forstander ved Peqqissaanermik Ilinniar­

fik/Center for Sundhedsuddannelser (PI) følger indtil vakance løn­

mæssigt tillægsaftale af 16. september 2015 til aftale om klassifi­

cering af visse tjenestemandsstillinger inden for sundhedsvæsenet og 

i kommunerne (Forstander på brancheskolen for sundhedsuddannelser) 

og justeringsaftalen mellem Akademikernes Centralorganisation og 

Naalakkersuisut. Øvrige rettigheder følger Aningaasaqarnermut Su­

lisoqarnermullu Aqutsisoqarfik / Økonomi- og Personalestyrelsens 

skrivelse af 4. januar 2017 til sagen vedr. nuværende forstanders 

løn og ansættelsesvilkår ved Andre Guttesen. 
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Stk. 5. Der ydes undervisere på Institut for Sygepleje og Sundheds­

videnskab under Ilisimatusarfik/ Grønlands Universitet et undervis­

ningstillæg på 2.500,00 kr. pr. måned. 

Stk. 6. Der ydes undervisere på Peqqissaanermik Ilinniarfik/Center 

for Sundhedsuddannelser et undervisningstillæg på 1.000,00 kr. pr. 

måned. 

§ 4 

Rådighedstillæg 

Stillinger, hvor der ydes et rådighedstillæg, og den ansatte indgår 

i en forud tilrettelagt og godkendt tjenesteplan - formaliseret vagt 

- der udløser vagthonorering, bortfalder rådighedstillægget med 

overenskomstmæssigt varsel. 

§ 5 

Øvrige løn- og ansættelsesvilkår 

For tjenestemandsstillingerne er udover ovenstående følgende løn- og 

ansættelsesvilkår i overenskomsten for sygeplejersker og radiografer 

gældende: 

§ Ba Åremålsansættelse 

§ 10 Rekrutterings- og fastholdelsestillæg m.v. 

§ 12 Stedtillæg 

§ 13 Tillæg til særlig stilling 

§ 14 Praktikvederlag 

§ 15 Stillingsafhængigt tillæg og funktionstillæg 

§ 16 Tillæg til specialiserede sygeplejersker indenfor anæstesi og 

operation, der deltager i operationsrejser 

§ 17 Kvalifikationstillæg til specialuddannelser 

§ 18 Tillæg for videreuddannelse 

§ 19 Funktion i højere stilling 

§ 20 Tjenestedragt 

§ 21 Undervisning 
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§ 22 Individuel seniorordning 

§ 23 Til- og fratrædelsesfrirejser 

§ 24 Frirejse ved forflyttelse i Grønland 

§ 25 Transport 

§ 26 Rejseforsikring (rejseulykkes- og bagageforsikring) 

§ 27 Flyttegodtgørelse, herunder transportforsikring 

§ 28 Erstatning 

§ 29 Merudgifter ved tjenesterejser, herunder dagpenge, nattillæg og 

udstyrs godtgørelse 

§ 30 Boliger 

§ 31 Betaling for kost og naturalieydelser 

§ 32 Ferie, feriegodtgørelse og særlige feriedage 

§ 34 Den fælles ferierejsefond 

§ 35 Udbetaling af løn og variable løndele m.v. 

§ 36 Graviditet, barsel og adoption 

§ 37 Bestemmelser vedrørende sygdom, efterløn m.v. 

§ 38 Tjenestefrihed ved barns første sygedag 

§ 39 Anden tjenestefrihed under barns sygdom 

§ 40 Nære pårørendes alvorlige sygdom og/eller død og begravelse 

§ 42 Frihed til efteruddannelse 

§ 43 Kursusfond 

§ 44 Offentlige hverv 

§ 47 Tavshedspligt 

§ 53 Overgangsregler 

Stk. 2. Til de to stillinger i Ittoqqortoormiit og i Qaanaaq kan der 

for ekstraordinær vagtbelastning ved vakancer med videre ydes en­

gangsvederlag efter de gældende regler i stedet for variable ydelser 

i henhold til bilag 1 i Aftale af 9. juli 2012 om arbejdstid mellem 

Naalakkersuisut og Peqqinnissaq Pillugu Kattuffiit for tjenestemænd 

og overenskomstansatte på sundhedsområdet. 
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§ 6 

Ikrafttræden 

Denne aftale træder i kraft pr. 1. april 2020. Aftalen kan hver af 

parterne opsiges med 3 måneders varsel til en 31. marts, dog tidligst 

den 31. marts 2024. 

Stk. 2. Denne aftale finder kun anvendelse for personer, der allerede 

er tjenestemænd på tidspunktet for aftalens underskrift. 

Nuuk, den 2o / '.S _ 2o 

Peqqinnissaq Pillugu Kattuffiit 

/ Sundhedskartelle i Grønland 

Ved underskrift af nærværende udgår: 

Naalakkersuisut 

e.b. 

Michael Wurtz 

- Aftale af den 30. april 2007 om honorering af ledende sygeplejersker, og 

sygeplejersken ved Landslæge institutionen ved særlige administrative op­

gaver. 
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Bilag A - Lukkede stillinger og stillinger der ikke anvendes. 

Lukkede stillinger i Sundhedsvæsenet: 

Følgende stillinger i sundhedsvæsenet er ledelsesmæssigt besluttet 

nedlagt, da funktionen er overgået til anden stilling. Ledigblevne 

stillinger må ikke genbesættes. 

Stillingsbeteg- Skalatrin Særligt Rådigheds- Funktions-

nelse (hvert skala- tillæg tillæg tillæg 
trin er 2 (niveau 1. (niveau 1. 
årigt) april 1991) april 1991) 

Forstandere ved regions- 47 5.810 50.650 4.000 

sygehuse og sundhedscentre 49 0 50.650 

1. assistenter 37, 3 9, 41 14.520 2.000 

Stillinger der ikke er besatte og dermed på sigt udgår: 

(Stillingerne kan fortsat anvendes af ansatte, der kommer fra en 

tjenestedsstilling i Grønland. Kan ikke besættes af udefra kom­

mende tjenestemænd.) 

Departementet for Sundhed og administrationen i Styrelsen for Sund­

hed og Forebyggelse: 

1) Sundhedsfaglig konsulent (Niveau 5) ved Landslægeembedet: 

Anciennitet Skala- Særligt Rådigheds- Stillingsafhængigt til-

trin tillæg tillæg læg 

Sats Sats 1 2 3 

~ 1. år 48 20 9.500 

2) Projektkoordinator (Niveau 5) i Departementet for Sundhed: 
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Anciennitet Skala- Særligt Rådigheds- Stillingsafhængigt til-

trin tillæg tillæg læg 

Sats Sats 1 2 3 

z 1. år 46 6.500 

3.-4. år 48 6.500 

5.-6. år 50 6.500 

3) Områdeleder (Niveau 3) ved Kursus- og Efteruddannelsesafdelin­

gen: 

Anciennitet Skala- Særligt Rådigheds- Stillingsafhængigt til-

trin tillæg tillæg læg 

Sats Sats 1 2 3 

1.-2. år 42 94 7.00 0 

z 3. år 44 94 7.000 

4) Kursus- og efteruddannelseskonsulent (Niveau 2): 

Anciennitet Skala- Særligt Rådigheds- Stillingsafhængigt til-

trin tillæg tillæg læg 

Sats Sats 1 2 3 

1.-2. år 36 3.000 

3.-4. år 38 3.000 

z 5. år 40 3.000 
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Dronning Ingrids Hospital og Sundhedsregioner: 

5) Afdelingssygeplejerske (Ni v eau 3) ved sundhedscentret i Qaa­

naaq: 

Anciennitet Skala- Særligt Rådigheds- Stillingsafhængigt til-

trin tillæg tillæg læg 

Sats Sats 1 2 3 

1.-2. år 41 76 120 

3.-4. år 43 76 120 

~ 5. år 45 76 120 

6) Afdelingssygeplejers ke (Niveau 3) ved sundhedscenteret i It­

toqqortoormii t: 

Anciennitet Skala- Særligt Rådigheds- Stillingsafhængigt til-

trin tillæg tillæg læg 

Sats Sats 1 2 3 

1.-2. år 40 76 120 

3.-4. år 42 76 120 

~ 5. år 44 76 120 

7) Sygeplejersker (Niveau 3) med klinisk speciale-, uddannelses­

og udviklingsansvar på Dronning Ingrids Hospital og i regio­

nerne. Der kan maksimalt oprettes en stilling ved Dronning Ing­

rids Hospital og ved hver region: 

Anciennitet Skala- Særligt Rådigheds- Stillingsafhængigt til-

trin tillæg tillæg læg 

Sats Sats 1 2 3 

1.-2. år 36 85 6.000 

3.-4. år 38 85 6.000 

~ 5. år 40 85 6.000 

ØD Jr.nr. 1 6 . 30/015 /2 020 
13 af 20 

1 2-03-2 02 0 - 11:53 



8) Sygeplejer ske (Niveau 2) med landsdækkende funktion og uden 

ledelse ved Dronning Ingrids Hospital: 

Anciennitet Skala- Særligt Rådigheds- Stillingsafhængigt til-

trin tillæg tillæg læg 

Sats Sats 1 2 3 

1.-2. år 40 4.000 

3.-4. år 41 4.000 

5.-6. år 42 2.000 4.000 

7.-8. år 43 2.500 4.000 

9.-10. år 44 3.000 4 . 000 

~ 11. år 45 3.000 4.000 

9) Afdelingssygeplejerske (Niveau 3) på mindre sundhedscentre: 

Anciennitet Skala- Særligt Rådigheds- Stillingsafhængigt til-

trin tillæg tillæg læg 

Sats Sats 1 2 3 

1.-2. år 40 5.500 

3.-4. år 42 5.500 

~ 5. år 44 5.500 

10) Klinisk uddannelses- og udviklingssygeplejerske (Niveau 3) 

ved regionssygehuse: 

Anciennitet Skala- Særligt Rådigheds- Stillingsafhængigt til-

trin tillæg tillæg læg 

Sats Sats 1 2 3 

1.-2. år 42 7.000 

~ 3. år 44 7.000 
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11) Sygeplejerske (Niveau 2) med landsdækkende specialeansvar 

og uden ledelse ved Dronning Ingrids Hospital: 

Anciennitet Skala- Særligt Rådigheds- Stillingsafhængigt til-

trin tillæg tillæg læg 

Sats Sats 1 2 3 

1.-2. år 40 92 

3.-4. år 41 92 

5. -6. år 42 92 2.000 

7.-8. år 43 92 2.500 

9.-10. år 44 92 3.000 

~ 11. år 45 92 3.000 

12) Onkologisk sygeplejerske (Niveau 2) med specialeansvar ved 

Dronning Ingrids Hospital: 

Anciennitet Skala- Særligt Rådigheds- Stillingsafhængigt til-

trin tillæg tillæg læg 

Sats Sats 1 2 3 

1.-2. år 38 2.000 3.000 

3.-4. år 40 2.500 3.000 

~ 5. år 42 3.000 3.000 

13) Øjensygeplejerske med landsdækkende funktion (Niveau 2) 
ved Dronning Ingrids Hospital: 

Anciennitet Skala- Særligt Rådigheds- Stillingsafhængigt til-

trin tillæg tillæg læg 

Sats Sats 1 2 3 

1.-2. år 39 

3.-4. år 40 

5.-6. år 41 

7.-8. år 42 

9.-10. år 43 

~ 11. år 44 
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Bilag B - Klassificerede stillinger i kommunerne. 

Stillinger i kommunerne klassificeres således: 

Stillingsbetegnel- Skalatrin Særligt Rådigheds- Funktions-

ser (hvert skala- til.læg til.læg til.læg. 
trin er 2 (niveau 1. (niveau 1. 

årigt) april 1991/ april 1991/ 

aktuelt pr. aktuelt pr. 

md.) md.) 

Centerleder Ippiar- 47, 49 3.480/ 57.230/ 6.000 

suk og Alderdoms- 319,29 5.776,01 

hjemsleder 

Nuuk 

Forstandere, 47, 49 57.230/ 6.000 

Alderdomshjemsle- 5.776,01 

dere: 

Aasiaat 

Maniitsoq 

Sisimiut 

Qaqortoq 

Forstandere, 44, 4 6, 48 57.230/ 6.000 

Alderdomshjems le- 5.776,01 

dere: 

Narsaq 

Paamiut 

Qeqertarsuaq 

Uurnmannaq 

Leder af ældrecen- 44, 4 6, 48 16.830/ 57.230/ 6.000 

teretNanortalik 1.544,17 5.776,01 

Forstander, 44, 4 6, 48 46.770/ 6.000 

Alderdomshjem 4.720,32 

Tasiilaq 
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Stillingsbetegnel- Skalatrin Særligt Rådigheds- Funktions-

ser (hvert skala- tillæg tillæg tillæg. 
trin er 2 (niveau 1. (niveau 1. 

årigt) april 1991/ april 1991/ 

aktuelt pr. aktuelt pr. 

md.) md.) 

Afdelingssygeple- 40, 42, 44 57.230/ 4.000 

jer ske, 5.776,01 

Alderdomshjem 

Nuuk 

Leder, 4 0, 42, 44 57.230/ 4.000 

Skærmet Enhed 5.776,01 

Nuuk 

1. assistent, Al- 37, 3 9, 41 67.670/ 3.000 

derdomshjem 6.829,68 

Nuuk 

Leder, hjemmehjælp 37, 3 9, 41 67. 670 5.500 

Nuuk 6.829,68 

Souschef, Alder- 37, 3 9, 41 67.670 4.000 

domshjem 6.829,68 

Sisimiut 

Sygeplejefaglig 37, 3 9, 41 67. 670 4.000 

stedfortræder 6.829,68 

Aasiaat 

Administrativ sted- 35, 37, 39 8.720/ 

fortræder 800,07 

Aasiaat 

Stedfortræder 35, 3 6, 37 35.580/ 

Tasiilaq 3.590,96 
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Bilag C - Lønoversigt 

Løntavle for Tjenestemænd 

Arligt Månedligt 
Skala- grundbeløb grundbeløb lvlånedsløn Månedsløn Månedsløn Månedsløn 

trin 0·1.04_91 0·1.04_9·1 1. apri l 2020 ·1_ april 202·1 I . april 2022 ·1. april 2023 

1 ·1 ·13.986,00 9.498,83 '19.275,63 '19.673,93 20.072,24 20.470,55 

2 '115.248,00 9.604,00 '19.398,24 19.796,54 20: 194,85 20.593,'16 
3 116.546,00 9.7'12,'17 '19.524,34 '19.922,64 20.320,95 20.719,26 
4 'I17.88'I ,00 9.823,42 '19.654,04 20.052,34 20.450,65 20.848,96 
5 ·119.25·1,oo 9.937,58 '19.787,'14 20.185,44 20.583,75 20.982,06 
6 ·120.663,00 -J0.055,25 '19.924,32 20.322,62 20.720,93 21 .1 ·19,24 
7 ·I22.n ·I ,oo · I0. '175,92 20.065,00 20.463,30 20.86·1,6·1 2 ·1.259,92 
8 123.597,00 10.299,75 20.209,37 20.607,67 2 ·1.005,98 2 '1.404,29 
9 ·125. ·125,00 'I0.427,08 20.357,82 20.756, 12 2'1.154,43 21 .552,74 

10 ·126.698,00 -J0.558,H 20.5'!0,64 20.908,94 21 .307,25 21 .705,56 
n ·127.838,00 -J0.653,H 20.62·1,40 2 ·I .orn,70 2 '1.418,0·I 21.8'16,32 
12 129.498,00 10.79'1,50 20.782,67 2·1.-180,97 21 .579,28 21 .977,59 
13 '131 .202,00 -J0.933,50 20.948,22 21.346,52 2·1.744,83 22.143, 14 
·14 '132.953,00 ·11 .079,42 2 ·1. ·1 '18,33 2 '1.5'16,63 21 .9·14,94 22.3·13,25 
·15 ·134_ 752,00 ·1 ·1 .229,33 2 ·1.293,'l'I 21 .69·1,4 '1 22.089,72 22.488,03 
'16 ·136: 127,00 1·1.343,92 21.426,70 2 ·1.825,00 22.223,3'1 22.62 '1,62 
'17 ·138.027 ,00 '11 .502,25 2·1.6 ·1·1,29 22.009,59 22.407,90 22.806,2·1 
·18 '139.980,00 ·1 ·1.665,00 2 ·1.80·1 ,03 22 .-199,33 22.597,64 22.995,95 
'19 '14 1.277,00 11 .773,08 2·1.927,03 22.325,33 22.723,64 23.12'l ,95 
20 '143.099,00 ., ·1 .924,92 22: 104,05 22.502,35 22.900,66 23.298,97 
2 ·1 144.980,00 ·12.08·1.67 22.286,79 22.685,09 23.083,40 23.48 '1 ,71 
22 '147.037,00 '12.253,08 22.486,64 22.884,94 23.283,25 23.681 ,56 

23 149: 155,00 '12.429,58 22.692,41 23.090,71 23.489,02 23.887,33 

24 151 .333,00 '12.6'1'1 ,08 22.904,00 23.302,30 23.700,61 24.098,92 
25 '153.633,00 '12.802,75 23: 127,46 23.525,76 23.924,07 24.322,38 
26 ·156.000,00 13.000,00 23.357,42 23.755,72 24.154,03 24.552,34 
27 ·158.37 ·1, 00 ·13. ·197,58 23.587,77 23.986,07 24.384,38 24.782,69 
28 'I60.93·I ,00 13.4 '10,92 23.836,48 24.234,78 24.633,09 25.031 ,40 
29 ·I53_55·I ,oo 13.630,08 24 .09·1,99 24.490,29 24.888,60 25.286,91 
30 ., 66.265,00 '13 .855,42 24 .354,69 24.752,99 25: J5 ·J,30 25.549,6·1 
3 ·1 '169.040,00 '14 .086,67 24 .624,29 25.022,59 25.420 ,90 25.8rn,2·I 
32 '17'1.893,00 '14.324,42 24.901 ,47 25.299,77 25.698,08 26.096,39 
33 174.825,00 14.568,75 25 '186,32 25.584,62 25.982,93 26.38'1 ,24 
34 ·177.838,00 'l4.8 'I9,83 25.479,05 25.877,35 26.275,66 26.673,97 
35 180.933,00 15.077,75 25.779,73 26.178,03 26.576,34 26.974,65 
36 184.113,00 '15.342,75 26.088,68 26.486,98 26.885,29 27.283,60 
37 187.38 'I ,00 15.6 '15,08 26.406,'18 26.804 ,48 27.202,79 27.60 '1,10 
38 '190.737,00 ·15.894.75 26.732,22 27 : 130,52 27.528,83 27.927,14 
39 194: 187,00 '16 : 182,25 27.067,40 27.465,70 27.864,0 '1 28.262,32 
40 '197.732,00 '16.477,67 274'l1,8 'I 27.8'!0 ,-11 28.208,42 28.606,73 
4·1 20 ·1 .373,00 16.78·1,08 27.765,54 28: 163,84 28.562,·15 28.960,46 
42 205. ·1 '15,00 '17.092,92 28: 129,09 28.527,39 28.925,70 29.324,01 
43 208 .96 '1 ,00 17.4'13,42 28.502,74 28.90 '1,04 29.299,35 29.697,66 
44 2·12_9·12,00 '17.742,67 28.886,59 29.284 ,89 29.683,20 30.08 '1 ,5 '1 
45 216.971 ,00 18.080,92 29.280,93 29.679,23 30.077,54 30.475,85 
46 221 .144,00 '18.428,67 29.686,35 30.084 ,65 30.482,96 30.88 '1,27 
47 229.833,00 19.152,75 30.530,52 30.928,82 3 '1.327, ·13 3'1725,44 
48 239.007,00 19.9'17,25 31.42 '1,80 31.820,'IO 32.218,4 '1 32.6 '16,72 

49 253.736,00 21 .144,67 32.852,76 33.25·1,06 33.649,37 34.047,68 

50 275.336,00 22.944,67 34.95 '1,27 35.349,57 35.747,88 36:146,'19 
51 299.409,00 24.950,75 37.290,03 37.688,33 38.086,64 38.484,95 
52 3·19.262,00 26.605,H 39.2'18,81 39.617,'l1 40.0 '15,42 40.4'13,73 
53 348.370,00 29 030,83 42.046,74 42.445,04 42.843,35 43.241 ,66 
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5 
6 
7 
8 
9 I 
10 
11 I 
12 
13 i 
14 
15 i 
16 
11 i 
18 
19 I 
20 
21 i 
22 
23 i 
24 
25 i 
26 
21 1 
28 
29 i 
30 
31 I 
32 
33 i 
34 
35 i 
36 
37 i 
38 
39 i 
40 
41 I 
42 
43 i 
44 
45 i 
46 
47 I 
48 
49 i 
50 
51 I 
52 
53 i 
54 
55 1 

56 
57 I 
58 
59 I 
60 
61 I 
62 

970 
1.170 
1.4601 
1-750 
1.9401 
2.330 
2.6201 
2.910 
3_190J 
3.480 
3.6301 
3-770 
3.8701 
4.060 

Særligt tillæg 
Månedfigt Månedligt 

grundbeløb 1- april 2010 
01 _04_91 10,1016% 

80,83 89,00 
97,50 107 35 

121 67 I I I 
145,83 
161,61 J 178,oo I 

213,78 
218,33 I I 240,39 I 

267,00 
11 29259J 

290,00 
3022Q___J I 333,06 I 
314, 17 345,90 
322,50 I I 355,08 I 

372 51 
4.350 ~~ I 39912 I 
4.640 
4.B00J 
4.840 
4.9401 
5.230 
5_5201 
5_810 
6.1001 
6.280 
6.3901 
6.780 
6.9701 
7.260 
7.550J 
7.750 
7.8401 
8.140 
8.4301 
8.720 
9. 1501 
9.300 
9.5801 
9.670 
9.8701 

10.160 
10.3101 
10.840 
11.030J 
11 .610 
12.1001 
12.190 
12.5801 
12.770 
133201 
13.550 
13.9401 
14.520 
14.9801 
15.100 
15 6701 
16.250 
16.8301 
17.410 
178001 
18.380 
18.5801 
19.160 

440 41 I 
4 67 453,25 I 

479,86 
460,00 I 506,47 I 
484,17 533,08 
500,33 I 559,68 I 
523,33 576,20 
532,50 i I 586,29 I 
565,00 622,07 
580,83 I I 639 51 
605,00 
629,17 I 692,72 
645,83 711 ,07 
653,33 I I IBJ.,33 I 
67833 

I 
162,50 I I 
775,00 
798,33 I I 010,98 I 
805,83 887,24 
022 50 I I 905,59 I 
846 67 932,19 

I I 94§,96 I 
903,33 994,58 
919,171 J 1.012,021 
967,50 1.065,23 

1.000,33 J i 1.110.19 J 
1.015,83 1.118,45 
1_048,33 I I 1.154,23 I 
1.064,17 1.171,66 
1.1-io,oo I I 1.222,13 J 
1.129, 17 1.243,23 
1.161 ,61 I I 1.279,01 I 
1.210,00 1.332,23 
1.248,33 i I 1.374,43 I 
1.258,33 1.385,45 
1.305,83 J 1.437,74 J 
1.354,17 1-490,96 
1.402,50 I I 1.544,11 J 
1.450,83 1.597,39 
1.483,33 I I 1.633,11 J 
1.531,67 1.686,39 
1.548,331 1.70474 
1.596 67 

ØD Jr.nr. 16.30/015/2020 

Rådighedstillæg 
Månedligt Månedligt 

grundbeløb 1. april 2003 
01-04.91 21 ,1115% 

2.410 200,83 ~ 23 
2.600 216,67 262,41 
28901 240 83 291 68 
3_180 265,00 320,95 
386oJ 321 ,61J J 389,58 
4240 353,33 427,93 
4.53oJ 377,50 I I 457,20 
5_300 441 ,67 534,91 
5_500 465.oo I I 563,11 

489, 17 592 44 
60201 501 .§7 I I 607,58 
6.160 513,33 621,71 
6.2601 521 ,61 J I 631,00 

577,50 699,42 
7.2201 601,61 i i 120,69 
7.510 625,83 757,96 
7.6701 639,17 J 774,10 
7. 710 642,50 778, 14 
02001 690,00 I I 035 67 

714, 17 864,94 
a060J 738,33 I I 094,21 
9.150 762,50 923,48 
99201 a26,61 J i ·1.001,19 

10.100 841 ,67 1.019,36 
10 2101 050,03 I I 1 _o3o,46 
11 .080 923,33 1.118,26 
11.2101 939.11 i i 1.137,44 
11 .560 96333 1.16671 

988,33 I I 1.196,99 
1.044,17 1.264,61 

12.620 1_051 ,61 I i 1.21369 
12.910 1.07583 1.302,96 

1.100,83 J 1.333,24 
-~~--1;..:.1_64c..._.,17 1.409 94 

1.200,00 I 1.453,34 
1.213,33 1.469,49 

14_030 1.235,a3 J i 1.496,74 
14.930 1.244, 17 1.506,83 
156001 1.300,00 I 1.§Ii45 
15.890 1.324, 17 1.603, 72 
16.05oJ 1.337,50 I 1.619,01 

1.380,83 1.672,35 
15_710 1_397,5~ I 1.692,53 
17.830 1_485,83 1.799,52 
18.3101 1.525,83 J 1.847,96 
18.410 1.534,17 1.858,05 
19.2701 1.60583 J 1.944,85 
19.470 1 _622,50 1.965,03 
200501 1.670,83 I 2.023,57 
20.240 1.686,67 2.042, 75 
20.6301 1.719,17 I 2.08211 
21 .690 1.807,50 2.189,09 
22 150J 1.845,83 J 2.235,52 
22.270 1-855,83 2_247,63 
23 3201 1.943,33 I 2.353,60 
23.900 1.991 ,67 2.412,14 
24.4001 2.040,00 I 2.410,61 
25.540 2.128 33 2.577,66 
259301 2.160,83 I 2.617,02 
26.510 2.209, 17 2.675,55 
27_18oJ 2.265,oo i 2.743,10 
7.760 2.313 33 2.801 71 
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63 20.320 1.693,33 1.864,39 29.410 2.450,83 2.968,24 
64 21.200 1.766,67 1.945,1 3 30.280 2.523,33 3.056,05 
65 I 21 .2901 1.774,17 I 1.953,39 I 303701 2.530,83 I 3.065,13 
66 21.490 1.790,83 1.971,74 30.570 2.547,50 3.085,32 
61 I 21 .6801 1.806,67 I 1.989,17 I 30.7601 2.563,33 I I 3.104,49 
68 22.050 1.837,50 2.023,1 2 31 .610 2.634,17 3.190,28 
69 I 22.6401 1.886,611 1 2.077,25 I 32.2001 2.683,33 I 3.249,83 
70 23.220 1.93500 2.130,47 32.780 2.731,67 3.3~ 36 
71 24.380 2.031,67 2.236 90 34.420 2.868,33 3.473 88 

Særligt tillæg Rådighedstillæg 
Arligt Månedligt Månedligt igt Månedligt Månedligt 

Sats grundbelø grundbeløb 1. april 2015 grundbeløb grundbeløb 1. april 2015 
nr. 01.04.91 01 .04.91 101016% 01 .04.91 01.04.91 2111 15% 

72 24.670 2.055,83 2.263,51 34.710 2.892,50 3.503, 15 
73 24.960 2.080,00 2.290,11 35.000 2.916,67 3.532,42 
14 1 25.1601 2.096,67 I 2.308,46 I 35.190 2.932,50 I 3.551 ,59 
75 25.540 2.128,33 2.343,33 2.965,00 3.590,96 
76 1 26.1301 2.111,50 I I 2.397,46 I 36.640 3.053,33 I 3.697,94 
77 27.290 2.274,17 2.503,89 3.150,83 3.816 02 
78 I 27.8701 2.322,50 I I 2.551, 11 I 38.870 3.239,17 I 3.923,00 
79 28.440 2.370,00 2.609,41 3.285,83 3.979,52 
80 I 29.0201 2.418,33 I I 2.662,62 I 40.010 3.334,17 I 4.038,06 
81 30.770 2.564,17 2.823,19 3.520,00 4.263,12 
82 I 30.9601 2.580,00 I 2.840,62 I 42.430 3.535,83 I 4.282,30 
83 31 .350 2.612,50 2.876,40 42.820 3.568,33 4.321,66 
84 I 31.9301 2.660,83 I I 2.929,62 I 43.4001 3.616,61 I 4.380,20 
85 34.820 2.901 ,67 3.194,78 46.770 3.897,50 4.720,32 
86 1 36.2801 3.023,33 I 3.328,74 I 48.2301 4.019,11 I 4.867,67 
87 37.730 3.144,17 3.461,78 49.680 4.140,00 5.014,02 
88 1 38.7001 3.225,oo I I 3.550,78 I 50.650 4.220,83 I 5.111 ,91 
89 40.630 3.385 83 3.727,86 4.m 61 5.306,70 
9o I 41 .7901 3.482,50 3.834 29 I 4.1Z_!!.33 I 5.423,78 
91 43.540 3.628,33 3.994,85 55.490 4.624,1 7 5.600,40 
92 I 44.5101 3.709,17 I 4.083,85 I 56.4601 4.105 oo I 5.698,30 
93 45.280 3.773,33 4.154,50 57.230 4.76917 5.776,01 
94 I 46.4401 3.810,00 I I 4.260,93 I 58.3901 4.865,83 I 5.893,08 
95 49.340 4.111 ,67 4.527,01 61 .290 5.107,50 6.185,77 
96 1 52.2501 4.354,17 I 4.794,01 I 64.2001 5.350,00 1 6.479,47 
97 53.200 4.433,33 4.881 ,17 65.150 5.429,17 6.575,35 
98 I 55.1401 4.595.oo I I 5.059,1 7 I 67.090 5.590,83 I 6.771, 14 
99 55.720 4.643,33 5.112,38 67 5.639,17 6.829,68 

100 I 58.0501 4.831,50 I 5.326,16 I 70 5.833,33 I 7.064,84 
101 60.940 5.078,33 5.591 ,33 72.900 6.075,00 7.357,52 
102 I 62.6901 5.224,111 I 5.151 ,09 I 74.6401 6.220,00 I 7.533,14 
103 63.850 5.320,83 5.858,32 75.800 6.316,67 7.650,21 
1041 65.0201 5.418,33 I I 5.965,67 I 76.9701 6.414,111 I 7.768,29 
105 66.750 5.562,50 6.124,40 78.700 6.558,33 7.942,90 
1061 67.7201 5.643,33 I I 6.213,40 I 79.6701 6.639,1 7 I 8.040,79 
107 69.660 5.805,00 6.391,40 81 .610 6.800,83 8.236,59 
108 I 75.4601 6.288,33 I 6.923,56 I 87.4101 1.284,111 I 8.821 ,96 
109 76.180 6.348,33 6.989,62 88.130 7.344,17 8.894,63 
110 I 77.4001 6.450,00 I 7.101,55 I 89.3501 1.445,83 I I 9.017,76 
111 81.260 6.771 ,67 7.455,71 93.210 7.767,50 9.407,34 
112 I 84.500 1 7.041 ,67 I 1.152,99 I 96.4501 8.031,50 I 9.734,34 
113 85.040 7.086,67 7.802,53 96.990 8.082,50 9.788,84 
1141 87.0701 1.255,83 I I 7.988,79 I 99.0201 8.25(67 I 9.993,72 
115 97.920 8.160,00 8.984,29 109.870 9.155,83 11.088,77 
116 1 98.6701 8.222,50 I I 9.053,10 I 110.6201 9.218,33 I I 11 .164,46 
117 106.410 8.867,50 9.763,26 118.360 9.863,33 11 .945,63 
11s I 109.4201 9.11 8,33 I 10.039,43 I 121 .3701 10.114,17 I 12.249,42 
119 116.080 9.673,33 10.650,49 128.030 10.669,17 12.921 ,59 
120 I 120.9301 10077,501 11 .095,49 I 132.880 11 .073,33 I 13.411 ,08 
121 130.600 10883,33 11.982,72 142.550 11.879, 17 14.387,04 
122 174.130 14510,83 15.976 66 186.080 15.506 67 18.780,36 

------------------------
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