Afsnit 1.
(Tillidsrepra@sentanter sygeplejersker)

NALUNAARUTIT - Grgnlandsk Lovsamling
Serie C-1

AFTALE
om

Tillidsreprasentanter

Mellem Naalakkersuisut og Peqqgissaasut Kattuffiat for ansatte i hen-

hold til overenskomst eller klassificeringsaftale

§1
Aftalens d:kningsomride
Denne aftale omfatter ansatte, der er omfattet af parternes overens-
komst for sygeplejersker og radiografer samt aftale om klassificering
af visse tjenestemandsstillinger i Grenlands Selvstyre og de
grenlandske kommuner for sa vidt de hegrer ind under Peqgissaasut

Kattuffiats forhandlingsomrade.

§ 2
Valg af tillidsreprasentant
Ved en tillidsreprasentant forstds alene en person, der reprasenterer
mindst 4 medarbeijdere i et sundhedsdistrikt eller pd& en eller flere

afdelinger pad Dronning Ingrids Hospital.

Stk. 2. Tillidsreprasentanten valges af og blandt samtlige medarbej-
dere. Sygeplejestuderende er ikke valgbare. Valget godkendes af
Peqgissaasut Kattuffiat og anmeldes skriftligt til institutionens le-—
delse. Ledelsen er berettiget til over for Peggissaasut Kattuffiat at
gere begrundet indsigelse mod valget, n&r dette sker inden 3 uger

efter, at ledelsen har modtaget meddelelse fra organisationen.
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Stk. 3. Med det formdl at styrke tillidsrepresentantens muligheder
for at udfegre sit tillidsreprasentantarbejde bedst muligt ber det

tilstraebes, at valgene g:lder for mindst to &r ad gangen.

Stk. 4. Hvor sarlige omst®ndigheder taler derfor, kan der valges en
tillidsreprasentant for en gruppe ansatte, som udger mindre end 4 sy-

geplejersker.

Stk. 5., Det pdhviler Peqggissaasut Kattuffiat lgbende at fremsende
ajourferte oversigter over tillidsreprasentanters valgomrade til
Overenskomstafdelingen i @konomi~ og Persocnalestyrelsen. Ved genvalg

skal fornyet anmeldelse ikke finde sted.

§ 3
Tillidsrepraesentantens wvirksomhed
Det er tillidsreprasentantens pligt sdvel over for Peggissaasut
Kattuffiat som over for Naalakkersuisut at ggpre sit bedste for at
fremme og vedligeholde rolige og gode arbejdsforhold. Tilsvarende

pligt pahviler ledelsen.

Stk. 2. Tillidsreprasentanten fungerer i gvrigt som talsmand for de
ansatte, den pagaldende er valgt iblandt, og kan som sadan over for
ledelsen forelazgge forslag, henstillinger og klager fra de ansatte

samt optage forhandling om lokale spergsmal.

Stk. 3. Tillidsreprasentanten skal holdes orienteret ved forestaende
afskedigelser eller andre skridt fra ledelsens side vedrerende de

ansattes tjenesteforhold.

§ 4
Valg af fellestillidsreprasentant
For flere arbeidspladser kan det mellem Peggissaasut Kattuffiat og
Naalakkersuisut aftales, at der valges en fellestillidsreprasentant
til at varetage og forhandle falles spergsmdl for de ansatte, som den

pagazldende reprazsenterer. Valget af fallestillidsreprasentant sker af
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og blandt de anmeldte tillidsreprasentanter, og skal selvstandigt
kunne fungere som gruppens reprasentant. Der treffes samtidig aftale
om, hvilke tillidsreprasentantspergsmal, fallestillidsreprasentanten
skal varetage. Valget af fallestillidsreprasentant anmeldes til Over-
enskomstafdelingen i @Pkonomi- og Personalestyrelsen ved en af samt-

lige bersrte tillidsrepresentanter underskrevet anmeldelse.

Stk. 2. Faellestillidsreprasentanten kan ikke varetage spergsmil ved
rerende de enkelte tillidsreprasentanters normale funktioner inden
for deres respektive omrédder, medmindre ledelsen og de bergrte til-

lidsreprasentanter bliver enige om noget andet.

Stk., 3. N&r en tillidsreprasentant valges som fellestillidsreprea-
sentant, kan den pdgzldende aftale med sin hidtidige suppleant, at
suppleanten indtrazder i tillidsreprasentantens rettigheder og plig-

ter.

§ 5
Valg af suppleant
Der kan velges 1 suppleant for hver tillidsreprasentant efter tilsva-
rende regler som navnt 1 § 2, stk. 2 og 3, samt for fallestil-

lidsreprasentanten.

Stk. 2. Suppleanten er i valgperioden omfattet af bestemmelserne i &
8 og 10. Under tillidsreprasentantens fravar indtreder suppleanten i
tillidsreprasentantens gvrige rettigheder og pligter efter denne
aftale.

§ 6
Tidsforbruget til tillidsreprasentantarbejde
Tillidsreprasentanten m& anvende den tid, der er nedvendig til til-
lidsreprasentantarbejdets forsvarlige udferelse, nar hensyn tages til
arbejdspladsens stegrrelse og eventuelle lokale forhold. Dog skal
tillidsreprasentanten udfgre sine hverv, saledes at det medferer

mindst mulig forstyrrelse af den pagaldendes arbejde.
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Stk. 2. Dersom det er ngdvendigt, at tillidsreprasentanten for at op-
fylde sine forpligtelser md forlade sit arbejde, skal der forud tref-

fes aftale herom med institutionens ledelse.

Stk. 3. Safremt tillidsreprasentanten i en akut situation ikke har
truffet aftale herom, jf. stk. 2, skal den pégazldende ved ferst givne

lejlighed orientere institutionens ledelse om fravaret.

Stk., 4. Eventuelle tvivlsspergsmal afgeres ved forhandling mellem

instituticnens ledelse og organisationen.

§ 7
Ionnen for varetagelse af tillidsreprasentantarbejidet
Under tillidsreprasentantarbejdet i institutionen oppebarer til-

lidsreprasentanten den sadvanlige len.

Stk. 2. Safremt ledelsen lagger beslag pd tillidsreprzsentanten af
faglige Arsager uden for den normale arbejdstid, herunder pd forud
fastsatte fridage, ydes kompensation efter de herom for omradet gal-
dende regler. Tilsvarende galder, gsadfremt forholdene ggr en
henvendelse fra tillidsreprasentanten til ledelsen ngdvendig uden for

dennes normale arbejdstid.

§ 8
Tillidsreprasentantens deltagelse i faglige kurser m.v.
Efter aftale med institutionen gives der tillidsreprasentanten frihed
til 1 passende omfang at deltage 1 faglige kurser m.v., samt

deltagelse 1 PKA's delegeretmgder.

stk, 2. Der kan efter anssgning til Overenskomstafdelingen i @konomi-
og Personalestyrelsen arligt ydes gruppen af tillidsreprasentanter op
til 126 dages tjenestefrihed med len til deltagelse 1 faglige kurser
i relation til tillidsreprasentantfunktionen. Hver tillidsreprasen-
tant kan dog maksimalt udnytte denne ret til 15 dages tjenestefrihed

med len til deltagelse i faglige kurser m.v.
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Stk. 3. Rejse- og opholdsudgifter i forbindelse med tillidsreprasen—
tantens deltagelse i faglige kurser m.v. 1 relation til funktionen

som tillidsreprasentant er Grenlands Landsstyre uvedkommende.

§ 9
Anvisning af falleslckale
For stgrre arbejdspladser skal der, sé&fremt de lokalemessige forhold
dbner mulighed herfor, anvises tillidsreprasentanterne et passende
falleslokale med telefon, der efter lokal aftale med ledelsen kan an-—
vendes til bestridelse af sarlige tillidsreprasentantopgaver. Ved an-

dring i lokaleforholdene skal der tages hensyn hertil.

§ 10
Afskedigelse
En tillidsreprasentants afskedigelse skal begrundes 1 tvingende

arsager.

Stk. 2. Forinden en tillidsreprasentant afskediges eller forflyttes
rmed den virkning, at vedkcmmende forhindres 1 at udfere sit hverv som
tillidsrepresentant, skal sagen forhandles melliem overenskomstpar-
terne. Varsel om opsigelse kan ikke afgives, ferend denne forhandling
har fundet sted.

Stk. 3. Safremt Peggissaasut Kattuffiat begerer det, skal sagen om
afskedigelse eller forflyttelse af tillidsreprasentanten - efter at
den i stk. 2 navnte forhandling har fundet sted - behandles efter

hovedaftalens regler om faglig strid.

Stk. 4. Ved den fagretlige behandling efter stk. 3 afgegres alle med
afskedigelse forbundne spergsmidl, herunder ogsd spergsmal om evt. er-—

statning og godtgerelse.

Stk. 5. En tillidsreprasentant kan afskediges med forkortet varsel pa
grund af sygdom i det omfang, betingelserne herfor er opfyldt 1
henhold til den overenskomst eller aftale, som den pidgaldende er om-
fattet af.
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Stk., 6. I tilfalde, hvor en tillidsrepr@sentant bortvises, sker dette
efter almindelige regler. Bestemmelserne i narvaerende paragrafs stk.
2 og 3 finder ikke anvendelse. Hvis Peqgissaasut Kattuffiat skenner,
at bortvisningen ikke er rimeligt begrundet 1 tillidsreprasentantens
forhold, kan Pegqgissaasut Kattuffiat inden for en frist pa 14 dage
efter bortvisningen skriftligt krave sagen forhandlet med
Naalakkersuisuz. Opnéds der ikke enighed ved denne forhandling, be-
handles sagen efter reglerne om faglig strid i den af parterne ind-

géede hovedaftale.

Stk. 7. Tienestemandsansatte tillidsreprasentanter valgt efter be-
stemmelserne 1 denne aftale er ikke omfattet af reglerne i denne

paragraf.

§ 11
Tillidsreprasentanthvervets ophgr
Tillidsrepresentanten er berettiget til at frasige sig hvervet pad et
hvilket som helst tidspunkt.

Stk. 2. Nar mere end halvdelen af medarbejderne inden for det pa-
geldende tillidsreprasentantomrdde afgiver et mistillidsvotum til
tillidsreprasentanten, skal tillidsreprasentanten straks trade til-

bage.

Stk. 3. Hvervet som tillidsreprasentant opherer, hvis antallet af
medarbeijdere, som den pageldende reprasenterer, i en periode pa 3
maneder har veret under 4, og institutionen skriftligt meddeler
organisationen, at man ikke snsker tillidsreprasentanthvervet opret-

holdt, medmindre parterne er enige om det modsatte, Jjf. $ 2, stk. 3.

§ 12
Uoverensstemmelser
Enhver uenighed om forstdelsen af denne aftale skal henvises til
faglig voldgift, jf. reglerne om faglig strid i hovedaftalen mellem

Naalakkersuisut og Peggissaasut Kattuffiat.
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§ 13
Aftalens gyldighedsperiode
Aftalen trader i kraft pr. 1. april 2009 og kan af hver af parterne
opsiges med 3 maneders varsel til den 31. marts 1 et ar, hvor der er
ordinere forhandlinger om overenskomst- og aftalefornyelse. Hvor der
ikke m&tte ske @ndringer, vil aftalen fortsat vaere gyldig frem til en

ny underskrives og erstatter narvarende aftale.

Stk. 2. Er aftalen udiebet, uden at der er indgaet en ny, er parterne

forpligtet til at fmlge denne, indtil ny aftale er indgaet.

Nuuk, den 10. februar 2010

Peqggissaasut Kattuffiat Naalakkersuisut
e.b.
WMAAY(’WL(/ AP
Karin Heller Palle dmark

Hermed udgdr aftale af 30. april 2007 om tillidsreprasentanter.
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